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برنامه پ�شنهادي انجمن جراحان ارت��دي ایران جهت پ�ش برد اهداف عل� انجمن 

 
 

ي نامزد 
گ

 محمد فکور       دک�ت :نام و نام خانواد�
   بازرس عض��ت ه�أت مديرە   :نامزد براي پست

 
 اهواز : تخص�ي ارت��دي      محل فعال�ت در حال حا�ض :آخ��ن مدرک تحص��ي 

 
 

 :تحل�ل ک�ي از وضع�ت انجمن و دورنماي مورد انتظار
ي خود �س�ار )1 ي پ�ش آمد و تطبيق موقعييت ا�ط کرونايي  انجمن در فعاليتهاي عل�ي با توسعه آموزش مجازي که براساس �ش

خوب عمل کردە در اين مدت دو کنگرە سال�انه غ�ي حضوري و مجازي با حداقل ه��نه برگزار کرد و ارتباط مدون سال�انه 
خود با اعضا را در سطح مطلوب برقرار نگه داشته در ضمن با فعال�ت انجمن مادر و بخش هاي فوق تخص�ي خود 

 مسا�ل
�ن  �ت جامعه ارت��دي را در برنامه هاي �سبتا  بصورت منظم و هماهنگ در اخت�ار اعضاء انجمن با�م�ت عل�ي و مورد ن�از ا���

ي قرار   اما با حضوري شدن برنامه ها و تک�� کشوري ن�از به کميتههماهنگ کنندە براي دادە استه��نه و بدون ن�از به جا به جايي
ي صورت پذيرد

وري تکراري و هم مداخله زمايض ي موضوعات غ�ي �ض ا�ط برگزاری تص��ب و اجراي برنامه ها براي جلوگ�ي  و �ش
 آموزش های مهارتیو تک مهاریت را فراهم کن�م.

، انجمن هاي اقماري فوق تخص�ي از نظر بو) 2 ي وکميته هاي عل�ي
جه و ارتباطمدون با دارتباط انجمن با انجمن هاي شهرستايف

ي نما�دLesspaperشبکه 
 .  و نرم افزار مناسب اداري عمل�ايت

ي با اصلاح ساختار )3
ي و بودجه هاي کمک پژوه�ش

ي و کشوري امکان استفادە از معافيتهاي مال�ايت  درارتباط با س�ستم دوليت
ا�ط اعمال وضع�ت شغ�ي در وضع مطلوب  ە کشور را فراهم سازد،�ش  . با حدا��� �و�س د�ي در گس�ت

 :نقاط ضعف موجود در انجمن
ي ه��نه ها و تورم:1 ن منابع ما�ي پا�دار که بتواند پاسخگويي  . مورد انتظار را داشته باشد و درخواستهای مال�ایت  نداشنت
ی اصلاح 2 ي ناظر بر انجمن ها:پ�گ�ی

، معاملايت ن ما�ي   در وزاتخانه برای قانون سازی و قانون ن���.قوانني
ي و کسب و کار م:3

 .تبط با رشته خودرکمک عل�ي براساس �افته هاي مح��ي به بهبود فضاي آموز�ش
ي :4

ف دفاتر مل�ي براي انجمن هاي شهرستايف نداشنت
 :نقاط قوت موجود در انجمن

 تعداد نسبتا بالاي اعضا و فارغ التحص�لان جوان 
 وجود اعضا فعال در ساختار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش�ي بخصوص بخش اموزش 
 وجود اعضاء فعال در شوراي نظام پزش�ي مرکز و شهرستان ها در مقا�سه با گذشته 
  ن ن مرکز اداري منسجم با موقع�ت عل�ي معني داشنت
 برقراری کنفرا�س های عل� براساس ن�از سن�ب و بروزسازی دا�ش همکاران 

 :تهد�دات پ�ش رو در فعال�ت انجمن
 ه��نه �س�ار بالا و تور�ي برگزاري فعال�ت هاي عل�ي حضوري 
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 ف توانمنديهاي اقتصادي ي جامعه عل�ي کشور-مص��ات غ�ي هماهنگ آموزش مداوم بدون درنظر گرفنت  اجرايي
 ن پشتوانه ما�ي مشخص  نداشنت
 ا�ط روز ي به تناسب �ش

 مشخص نبودن معافيتهاي مال�ايت
  ي با ي در �س�ت کار که تناسيب ف تعرفه فعاليتهاي شغ�ي و امکانات فعالييت ي براي مداخله در تعيني

ن�ازمنديهاي صن�ف
ي ندارد

 فعال�ت عل�ي (.اساسنامه مدنظر وزاريت
�
 )�فا

 
 

 :فرصت هاي موجود براي فعال�ت هاي انجمن
  آموزش پزش�ي در ساختار وزارتعضو �ا مسئول در پروژە از اعضاء بعنوان عضووجود  
  از اعضاء در ساختار نظارت و بازر�ي وزارتعضووجود 
 وجود اعضاء جوان و فعال با دانش روز 
  امکان مداخله عل�ي درR&D کت هاي تول�د کنندە محصولات مورد استفادە در رشته ارت��دي و کسب درآمد  �ش

ي مدار
 .در فعال�ت هاي پژوه�ش

 :فهرست برنامه هاي پ�شنهادي
ە کشوري ي در گس�ت

  ادامه ساختار سازي �شک�لايت
 ي ف بودجه پا�دار براي امکان توسعه فعالييت   تلاش براي تعيني
ي کشور براي رفع مشکلات رشته اي و اعضا جوان ي دار با س�ستم قانونگذاري و اجرايي   ارتباط معيض

ي به اهداف  :راهکارهاي تحقق برنامه ها و دست�ايب
 فراهم شدن بودجه پا�دار و متناسب با ن�از هاي روز انجمن و جامعه )1
 ا�جاد ساختار �شک�لات مدون در کشور با ارتباط اداري منظم و شبکه اي )2
ي انجمن )3

ا�ط روز براي برنامه ر�زي هاي آيت گذار و آ�اە به �ث ا�ط �شک�ل ه�ات امناي تاث�ي  فراهم سازي �ث
 توجه به استفادە از تج���ات افراد قد��ي و با سابقه )4

 
 


